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ANPE, SINDICATO INDEPENDENTE DE PROFESORES DO ENSINO PUBLICO, RECORRE
ANTE O TRIBUNAL SUPREMO O DECRETO QUE BAIXA OS SOLD OS DOS DOCENTES.

Na mafa de hoxe, venres 16 de xullo, ANPE presentou  ante o Tribunal Supremo un recurso
contencioso administrativo directo contra o RD 8/20 10 do 20 de maio polo que se adoptan
medidas extraordinarias para a reducion do déficit publico.

O Comité Executivo estatal de ANPE decidiu presenta  r esta demanda de impugnacion directa
do Real decreto 8/2010 ante o Tribunal Supremo, en  defensa dos dereitos do profesorado do
ensino publico. Este recurso non pretende blindar a os profesores fronte &s medidas que se
adopten para facer fronte & crise nin de defender p  rivilexios senén lembrar o Goberno que as
sUas atribucions se enmarcan en normas vinculantes, gue emanan da Constitucion e das
disposicions lexislativas e regulamentarias que as desenvolven. Por suposto, se a impugnacion
prospera afectara a todo o colectivo de funcionario S.

Os motivos _que levaron a ANPE a presentar o devandito recurso son 0s seguintes:

* O Decreto vulnera os compromisos adquiridos cos r epresentantes sindicais da funcién
publica, conculcando o dereito & negociacion colect iva recofiecida no artigo 37 da
Constitucién. O recorte salarial, ademais, decidius e e aplicouse sen ningunha intervencién
sindical.

* O Decreto pode vulnerar o Estatuto Basico do Empr  egado Publico, que foi ratificado polo
Congreso a través do artigo 24 da Lei de Orzamentos  para 2010, publicada o 24 de decembro
pasado.

* A facultade do Goberno para ditar disposicions le gais a través da via extraordinaria do
Decreto - Lei esta reservada a casos de “extraordin  aria e urxente necesidade”, que non se
xustifican en absoluto na exposicién de motivos do RD 8/2010, estando xa en vigor 0s
Orzamentos Xerais do Estado para 2010. A necesidade  de diminuir o déficit pablico xa era
manifesta cando os devanditos orzamentos se aprobar on en decembro pasado. De feito, a
Comisién Europea ditaminouno en varias ocasions, qu e foron sistematicamente ignoradas polo
Goberno.

* O Decreto atenta contra os dereitos patrimoniais adquiridos por os funcionarios docentes,
quebrando o principio de proteccidn da confianza le xitima que recollen os artigos 14, 31, 33 e
37 da Constitucion, especialmente as retribucions ¢~ onsolidadas - soldo base e trienios - que
afectan ademais 0s dereitos pasivos, e sitlase asi, féra de novo, do marco legal dos
orzamentos do Estado.

* O Decreto infrinxe o principio de igualdade ao co  nverter o recorte retributivo nunha norma de
indole fiscal progresiva, que grava por segunda vez as rendas de traballo dos empregados
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publicos e que para colmo s6 afecta as procedentes dunha determinada fonte. Contra todo
dereito, aplica de forma desigual e progresiva o re  corte salarial de maneira discriminatoria e
arbitraria, vulnerando os méritos adquiridos e comp arando de maneira demagdxica esta
diminucion retributiva coa dos altos cargos politic 0s, que gozan de retribuciéns
extraordinarias, como dietas, prebendas, bonos e be  neficios.

* O Decreto pode ser inconstitucional ao vulnerar o s dereitos adquiridos dos funcionarios,
declarada xa polo Tribunal Supremo en varios dictam  es anteriores.

ANPE considera que o tristemente famoso Decretazo ¢ arga todo o peso das consecuencias da
imprevision do Goberno - e da sua incapacidade para levar a efecto medidas econdémicas
verdadeiramente efectivas - sobre un colectivo que desempenfia un traballo de moita
responsabilidade. Debemos lembrar unha vez mais que o Estado non é nin significa nada sen o
traballo dos funcionarios publicos e que, de entre eles, os docentes especialmente, deberian
ver valorado o seu traballo segundo a relevancia so  cial do mesmo, que é fundamental.

ANPE , 16 de xullo de 2010.
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